
政大勞研所畢業生取得HRBP證照方案 



HRCI台灣代表簡介 

•孫弘岳 Hung-Yue (Collin) Suen 

• IHRCI 國際人力資源證照協會(香港) 董事總經理 

個人 

資訊 

• TutorABC 人力資源部負責人 (協理) 

•台灣人壽人力資源部負責人 (資深經理) 

•富邦金控人力資源處海外事業部部門主管 (資深經理) 

•元富證券人力資源服務中心主管 (副理) 

•上海銀行人力資源處專案經理 (襄理) 

工作 

資歷 

•國立政治大學資訊管理系博士 (Ph.D.) 

•美國註冊管理會計師(CMA) 

•美國HRCI人力資源管理師(GPHR/SPHR/HRMP)  

•國際專案管理師(PMP)   

學歷 

證照 

臉書Facebook專頁: https://www.facebook.com/HungYue.Suen  

https://www.facebook.com/HungYue.Suen


HR是否被視為一門專業? 

專門的職業 

HR是什麼師？ 

專業的證照 

會計師 

醫師 

工程師 

律師 

精算師 

建築師 



專業為何需要靠證照來證明？ 

代表具備一定程度 
的專業知識，包括: 
知識廣度與深度  

專業證照 

專業信譽 共同的信賴和說服力 

看得見 

用來快速鑑別或過濾基本的專業職能. 
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The Human Resource Certification Institute. (2010). 2010 Value of Certification Study. 



取得HRCI證照有何好處？ 

Lengnick-Hall, M.L. & Aguinis, H. (2012). What is the value of human resource certification? A 
multi-level framework for research. Human Resource Management Review, 22(4), 246-257. 

具公信力的 
HR證照 

較易得到客戶對
HR專業的信任 
 
能提升人力資源
的服務品質 
 
提升組織人力資
本的形象 
 
能篩選掉不具HR
專業的HR人員 
 
提升HR專業職能 

增加個人在勞動
市場的競爭力 
 
增加升遷發展的
機會 
 
提高薪資待遇 
 
提升自我專業形
象並感覺良好 
 
打入HR精英社群，
擴大有效人脈 



HRCI證照的發展歷史 

PHR/SPHR證照 與SHRM個自獨立 

PHR/SPHR證照 

 

GPHR 

 

PHR-CA; SPHR-CA 

 

HRBP; HRMP 

 

與SHRM個自獨立 

GPHR證照 

S/PHR-CA證照 

HRBP/HRMP證照 



HRCI證照的類別? 

GPHR 

HRMP 

HRBP 

HR Management Professional  (130題, 2小時30分) 

 1.商業管理 2.人才管理;  3.人資業務 4. 績效衝量 

碩士4年 大學5年 其他7年以上人力資源實務/研究經驗 

須提供本地勞動法令培訓認證或大學以上HR相關學歷 

 HR Business Professional (170題, 3小時15分) 

  1.人事行政與管理; 2.人才招聘與甄選; 3.員工關係與溝通 

  4.薪酬與福利管理; 5.員工訓練與發展; 6.員工安全與衞生 

  碩士1年 大學2年 其他4年以上人力資源實務/研究經驗 

Global Professional in Human Resources (130題, 3小時) 

 1.策略性人力資源管理; 2.全球人才招聘與外派;  3.全球薪資與租稅管理 

4.組織發展與人才管理; 6.國際工業關係與協定 

碩士2年 大學3年 其他4年以上”國際”人力資源實務/研究經驗 



HRBP/HRMP與PHR/SPHR的差異? 

HRMP* 

每年3月/9月考 USD375 

策略規劃 

人力資源 

全球最佳實務 美國實務+法令 

HRBP 

每年3月/9月考 USD275 

SPHR 

每年5月/12月考 USD525 

PHR 

每年5月/12月考 USD400 

*須提供本地勞動法令5小時以上(不含休息)培訓認證或大學以上HR相關學歷 



那些族群取得HRCI證照？ 

全球已有十四萬五仟人以上，超過100以上國家的HR取得HRCI證照 



台灣那些人取得HRCI證照？ 

馮先生 PHR 
晶華酒店 
人資副總監 
密西根州大碩士 

黃女士 HRBP 
台灣微軟 
人力資源協理 

加州大學Fullerton 

王先生 HRMP 
英商阿克蘇諾貝爾 
人力資源經理 
中央大學碩士 

葉先生 HRMP 
荷蘭商海尼根 
人力資源總監 
密西根州大碩士 

林小姐 HRMP 
達航科技 
人力資源總監 
台灣大學管理博士 

李先生 HRBP 
王品集團 
人力資源總監 
台科大EMBA 

劉小姐 PHR, HRMP 
春水堂 
人力資源總監 
美國普渡大學碩士 

陳小姐 SPHR, GPHR, HRMP 

寶格麗BVLGARI 
人資暨行政經理 
佛羅里達國際大學碩士 

譚小姐 HRMP 
瑞典商SCA 
人力資源經理 
紐約市立大學碩士 

顏先生 HRBP 
美商NVIDIA 
亞太區人資資深專員 
明尼蘇打大學碩士 

許先生 HRMP 
中國信託 
人力資源經理 
台科大碩士 

吳小姐 HRMP 
宏達電HTC 
薪酬福利經理 
紐約市立大學碩士 



協助政大勞研所畢業同學取得HRBP 

USD299 (Free for NCCU LR) 

主動向系辦報名 (11/8) 

勞研所推薦名單與email給IHRCI (11/13) 

開放線上教材給被推薦同學 (2015/11/16-2016/9/30) 

準備HRBP考試 

確認可在2016年畢業, 且累計1年HR/LR研究助理或HR/LR工作經驗 

至hrci.org報考2016年9月HRBP考試 (2016年6月底完成報名) 

2016年9月台大語文中心Prometric Centric參加CBT考試 

取得HRBP證照 

實際報名日期以HRCI.ORG官網公佈為準 



Stronger Together 

Official Website: www.hrci.org 

Learning system: www.ihrci.org 

LinkedIn Group: www.linkedin.com/groups/4025591 

Facebook Page: www.facebook.com/IHRCI 

http://www.hrci.org/
http://www.ihrci.org/
http://www.linkedin.com/groups/4025591
http://www.facebook.com/IHRCI

